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Форма участия «Фабрика процессов»

Фабрика Процессов — учебная производственная площадка, 
где участники получают практический опыт 
использования инструментов бережливого 
производства и видят, как изменения влияют на 
работу и финансы предприятия в реальном 
производстве

Форма участия «Адресная поддержка»
• Однодневное обучение основам бережливого производства на 

«Фабрике процессов»

Продолжительность
8 часов

Количество 
участников
от 12 до 16 человек 

Предприятие может выбрать одну или обе формы участия 

• Разработка плана мероприятий по повышению производительности 
труда на предприятии

• Обучение персонала Lean-методикам 

Продолжительность
до 90 дней

При разработке Плана мероприятий проводится 
диагностика внутренних процессов компании,
выявляются резервы и потери и даются рекомендации по 
изменению процессов 

Видео 
о «Фабрике процессов»



Форма участия «Фабрика процессов»

Фабрика Процессов — однодневное практическое 
обучение основам бережливого производства  
Учебная площадка, где участники на практике осваивают 
инструменты бережливого производства и видят их влияние 
на работу и финансы предприятия в реальном производстве

Кому рекомендуется?
для ознакомления с основами бережливого производства 
и повышения мотивации сотрудников к внедрению 
улучшений в процессы компании

Продолжительность
8 часов

Количество 
участников
от 12 до 16 человек 

Формат

На выбор:
производственная 
или офисная модель

Результаты для участников:
• Практическое знакомство с ключевыми принципами 

бережливого производства 
• Визуализация всего производственного потока 

в смоделированных условиях
• Освоение принципов организации клиентоориентированного 

производства
• Сокращение времени протекания процесса в 2 раза
• Сокращение запасов на 50%
• Наглядный результат применения Lean-методик

Критерии участия 

Юридическое лицо или 
ИП осуществляет 
деятельность в сфере 
промышленности

Выручка 
от 90 до 400 млн 
рублей (без НДС)

Иностранные налоговые 
резиденты владеют 
не более 25% уставного 
капитала предприятия 

Производство 
расположено в 
Челябинской области

Нет просроченной 
задолженности по налогам, 
сборам и иным 
обязательным платежам

Есть Цифровой паспорт 
промышленного 
предприятия в ГИСП
(при наличии)



Форма участия «Адресная поддержка»

Адресная поддержка — комплексная программа 
сопровождения до 90 дней
В программу входит разработка плана мероприятий по 
повышению производительности и обучение 
персонала lean-методикам

Кому рекомендуется?
для предприятий, готовых к изменениям и улучшениям 
производственных и информационных процессов, 
их структурирования и ориентирования на клиента

Формат

Результаты для участников:
• Диагностика внутренних процессов предприятия, 

выявление резервов, анализ операций и потерь
• Разработка плана по повышению производительности 

труда и рекомендации по изменению процессов
• Освоение инструментов для ускорения роста дохода 

и снижения затрат
• Вовлечение и обучение персонала для внедрения 

эффективных изменений 
• Умение тиражировать Lean-практики внутри компании

Критерии участия 

Юридическое лицо или 
ИП осуществляет 
деятельность в сфере 
промышленности 
18 месяцев и более

Выручка 
от 90 до 400 млн 
рублей (без НДС)

Иностранные налоговые 
резиденты владеют 
не более 25% уставного 
капитала предприятия 

Производство 
расположено в 
Челябинской области

Нет просроченной 
задолженности по налогам, 
сборам и иным 
обязательным платежам

Есть Цифровой паспорт 
промышленного 
предприятия в ГИСП 
(при наличии)

Продолжительность
до 90 дней

Среднесписочная численность 
сотрудников не менее 20 человек



Заявка + 
комплект документов*

Более 10 тренингов 
и семинаров 
по бережливому 
производству

Обучение 
lean-методикам

Диагностика 
и целевое состояние

60 дней

Разработка плана 
мероприятий по повышению 
производительности труда

30 дней

Самостоятельная 
работа 
предприятия

2,5 года

• Выявлены потери, 
сформулированы 
ключевые проблемы 
производства

• Сформирован план мероприятий, 
решающий выявленные проблемы 
и снижающий затраты Предприятия

Обеспечены 
непрерывные улучшения 
и рост эффективности 
Предприятия

Совместная работа 
с экспертом Фонда

*Заявка предоставляется в Фонд на бумажном и электронном носителе 

Очный отбор

• Достигнуты первые успехи 



ДокументыМероприятия Обучение

Соглашение 
о сотрудни-
честве
с Фондом

Карточка 
проекта

Протокол 
выполнения 
меропри-
ятий

Отчетная 
презентация

Ежегодная отчетность 
до 25 апреля каждого года

Акт начала
меропри-
ятий

Приказ о со-
здании Рабо-
чей группы 
и проектного 
офиса

Отчет о 
предприятии 
в цифрах 

План 
меропри-
ятий

2 модуль Обучения
• «Стандартизированная работа»
• От 2-х тренингов на выбор

1 модуль Обучения
• «Основы бережливого производства»
• «Реализация проекта по улучшению»
• «5С на производстве»
• «Картирование»

Выбор 
потока

Открытие 
проекта

Разработка плана мероприятий Защита 
плана 
меропри-
ятий

Самостоятельная реализация 
плана мероприятий, 
тиражирование опыта

Внедрение 
улучшений

Картирование потока создания ценности
Текущее, Идеальное, Целевое состояние 

3 месяца 3 года



Оптимизация производственных и офисных процессов 
• Проводим диагностику текущего состояния процесса
• Выявляем потери и резервы
• Формируем цели компании и выстраиваем их в единую систему
• Разрабатываем план мероприятий для достижения целей
• Сопровождаем внедрение мероприятий плана

Типовые изменения в потоке

ускорить генерирование дохода предприятия 
и сократить потери для уменьшения затрат

Цель работы

Повышение выработки в потоке

Мотивация и управление изменениями

• Вовлекаем руководителей в реализацию проекта 
• Формируем проектные команды, готовые 

к внедрению эффективных изменений
• Обеспечиваем обмен лучшими 

практиками реализации проектов

Сокращение запасов

Снижение времени протекания процесса

Определение оптимальной загрузки 
оборудования и персонала

Снижение дистанции и времени 
транспортировки

Уменьшение объема партий



не менее чем на

(по отношению к предыдущему году)

Предусмотреть прирост 
производительности труда 
ежегодно в течение 3-х лет 
участия в проекте

Единственное 
обязательство 
предприятия-участника 
федерального проекта:





Для реализации мероприятий федерального проекта в 2019 г. 
при Фонде развития промышленности Челябинской области 
создан Региональный центр компетенций в сфере 
производительности труда (РЦК)

Команда 
профессионалов

Структурные 
знания

Опыт реализации 
проектов

Более 20 экспертов 
Фонда имеют 
практический опыт 
реализации проектов 
непосредственно 
на производствах

Эксперты Фонда обучены 
и сертифицированы 
по методикам Бережливого 
производства Федерального 
центра компетенций (ФЦК), 
имеют сертификаты «Зеленый 
пояс» по «Лин 6 сигм» 

Фондом реализовано 
более 100 проектов 
по повышению 
производительности 
труда на предприятиях

Челябинская область
Победитель в номинации 
«Регион–лидер 
по производительности труда»
в 2022 г.

РЦК Челябинской области 
Победитель рейтинга 
региональных РЦК 
в 2022, 2023 гг.

РЦК Челябинской области 

Победитель Всероссийского 
Чемпионата производительности 
труда в 2021, 2022 гг.



Фонд развития промышленности
Челябинской области

Сайт: 

E-mail: 

Телефон: 

Адрес: 

www.frp74.ru 

info@frp74.ru

+7(351)-214-12-42

Российская 110, корпус 2, офис 306 
(офисный центр Greenplex, 3 этаж)


